
임신·출산 육아 일·생활균형
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※ 지급 요건, 지원 금액, 지급 기간 등을 단순화한 것으로, 실제 지원금액과 차이가 클 수 있음

중소·중견

워라밸장려금 월 50만원/1인
* ‌�가족돌봄, 임신 등 소정시간 단축 허용한 사업장 지원

중소·중견

워라밸장려금 월 50만원/1인
* ‌�가족돌봄, 임신 등 소정 근로시간 단축 허용한 

사업장 지원

중소·중견

유연근무장려금 월 30만원/1인
* ‌�시차출퇴근, 선택근무, 재택근무 등

20인 이상

일터혁신 상생컨설팅 컨설팅
* ‌�기업 진단 이후 근로시간 관리 방안 등 컨설팅 지원

중소·중견

육아기 10시 출근제 월 30만원/1인
  * ‌�육아사유로 임금감소 없이 1일 1시간 

소정 근로시간 단축 허용한 사업장 지원

중소

대체인력지원금 월 140만원/1인
   * ‌�30인 이상 : 월 130만원
 ** ‌�육아휴직, 단축 등에 대한 대체인력 활용 시 지원
*** 대체인력 알선 : 인재채움뱅크

중소

대체인력지원금 월 140만원/1인
   * ‌�30인 이상 : 월 130만원, 육아기 단축 120만원
 ** ‌�육아휴직, 단축 등에 대한 대체인력 활용 시 지원
*** 대체인력 알선 : 인재채움뱅크

중소

육아휴직 지원금 월 30만원/1인
  * ‌�3개월 이상 연속 부여 시 첫 3개월 100만원
** ‌�사업장당 1~3번째 남성 육아휴직 대상자에 월 40만원

중소

업무분담지원금 월 60만원/1인
  * ‌�30인 이상 월 40만원, 근로시간 단축 20만원
** ‌�육아기 직원의 업무공백을 분담하고 보상한 사업장 지원

가족돌봄 휴가 10일
* ‌�법정, 가족 질병·사고·노령·자녀양육

가족돌봄 휴직 90일
* ‌�법정, 가족 질병·사고·노령

가족돌봄 등 근로시간 단축 10시간
* ‌�법정, 가족돌봄·본인건강·은퇴준비·학업

중소

육아기 근로시간
단축 지원금 월 30만원/1인

* ‌�사업장당 1~3번째 대상자에 월 40만원

중소·중견

유연근무 장려금
(육아기) 월 60만원/1인
* ‌�시차출퇴근, 선택근무, 재택근무 등

20인 이상

워라밸 +4.5 
프로젝트 월 80만원/1인

* ‌�임금감소 없는 실노동시간 단축과 신규 채용 지원

직장어린이집 지원
설치비 20억

운영비 월 520만원
인건비 월 138만원

일 생활균형 시스템 1,000만원
* ‌�유연근무, 근로시간단축 등을 위한 시스템 설치비·

사용료 지원

일･생활균형 캠페인 제휴기업 할인 등
* ‌�캠페인 참여로 정부지원사업부터 임직원 할인까지

중소

배우자출산휴가 급여 약 168만원
  * ‌�법정, 20일(유급)

유산·사산휴가 급여 약 220만원
  * ‌�법정, 10~90일(최초 60일 유급)

중소

난임치료휴가 급여 약 8만원
  * ‌�법정, 6일(최초 유급 2일)

출산전후휴가 급여 월 220만원
  * ‌�법정, 90일(미숙아 100일, 다태아 120일)
** ‌�최초 60일(다태아 75일) 유급

임신기 근로시간 단축 1일 유급 2시간
  * ‌�법정, 12주 이내·32주 이후

태아검진 시간 1~4주당 1회
  * ‌�법정, 28주 이내(4주) / 29주~36주(2주) / 
     37주 이후(1주)

육아휴직 급여 월 250만원
* ‌�법정, 부모 각각 1년(최대 18개월), 초등 2학년 이하

수유시간 월 30분(2회)
* ‌�법정, 1년 미만 유아

육아기 근로시간
단축 급여

월 62.5만원
(주10시간 단축 기준)

* ‌�법정, 최대 3년, 초등 6학년 이하

일·가정·삶의 공존을 위한 

일·생활균형 지원 MENU



※ 지급 요건, 지원 금액, 지급 기간 등을 단순화한 것으로, 실제 지원금액과 차이가 클 수 있음

중소 대체인력지원금 최대 월 140만원/1인
  * ‌�육아휴직, 단축 등에 대한 대체인력 활용 시 지원

** ‌�30인 이상 : 월 130만원, 육아기 단축 120만원

중소 업무분담지원금 최대 월 60만원/1인
  * ‌�육아기 직원의 업무공백을 분담하고 보상한 사업장 지원

** ‌�30인 이상 월 40만원, 근로시간 단축 20만원

중소 육아휴직 지원금 월 30만원/1인
  * ‌�3개월 이상 연속 부여 시 첫 3개월 100만원

** ‌�사업장당 1~3번째 남성 육아휴직 대상자에 월 40만원

중소·중견 유연근무 장려금 최대 월 30만원/1인
  * ‌�시차출퇴근, 선택근무, 재택근무 등

** ‌�육아기 대상자는 2배 지원(최대 월 60만원)

중소 육아기 근로시간단축 지원금 월 30만원/1인
  * ‌�사업장당 1~3번째 대상자에 월 40만원

20인 이상 주 4.5일제 지원 최대 월 80만원/1인
  * ‌�임금감소 없는 실노동시간 단축과 신규 채용 지원

20인 이상 일터혁신 상생컨설팅 컨설팅
  * ‌�기업 진단 이후 근로시간 관리 방안 등 컨설팅 지원

중소·중견 육아기 10시 출근제 월 30만원/1인
  * 육아사유로 임금감소 없이 1일 1시간 소정근로시간 단축 허용한 사업장 지원

중소·중견 워라밸장려금 최대 월 50만원/1인
  * ‌�가족돌봄, 임신 등 소정근로시간 단축 허용한 사업장 지원

중소·중견 일 생활균형 시스템 최대 1,000만원
  * ‌�유연근무, 근로시간 단축 등 기반 시스템 비용 지원

일·가정양립

공통

근로시간 단축 
·유연근무

직장어린이집 지원 설치비 약 20억   운영비 최대 월 520만원   인건비 최대 월 138만원

일 생활균형 캠페인 제휴기업 할인 등
  * ‌�캠페인 참여로 정부지원사업부터 임직원 할인까지

일·가정·삶의 공존을 위한 

사업주 지원 MENU


